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Politica de Cumplimiento, Anticorrupcién y Cédigo de Etica
1. Compromiso con la Integridad y Cumplimiento

En el Club Campestre Espafiol S.A., estamos comprometidos con la mas alta integridad en todas
nuestras operaciones, servicios y relaciones comerciales. La corrupcién, el soborno y las conductas
antiéticas son practicas inaceptables y contrarias a nuestros valores fundamentales.

Esta politica consolida nuestro marco de cumplimiento normativo y establece el rechazo absoluto a
cualquier forma de pago ilicito, soborno o extorsidn, tanto directa como indirecta, obligando a todos
los miembros de la organizacién a alinearse estrictamente a nuestro Cédigo de Etica.

2. Directrices Anticorrupcion y de Transparencia

Como centro de trabajo de alta excelencia, nos comprometemos a cumplir y vigilar los siguientes
principios:

e Prohibicion de Pagos llicitos: Estd terminantemente prohibido ofrecer, prometer, dar o
solicitar pagos ilicitos, ya sea en efectivo o en forma de regalos, favores, donaciones o
cualquier otra ventaja indebida, con el propésito de obtener o conservar contratos, ventajas
ilegitimas o influencia indebida en decisiones comerciales o administrativas.

e Rechazo de Soborno y Extorsion: Todos los empleados, directores, proveedores y socios
comerciales deben rechazar activamente cualquier forma de soborno, extorsidn o presidn
indebida. No se tolerara la aceptacién de beneficios personales a cambio de concesiones del
Club.

e Transparencia y Registro Financiero: Todos los registros financieros, contables vy
transacciones del Club deben ser precisos, transparentes y estar permanentemente sujetos a
los procesos de auditoria interna y externa. Queda prohibido ocultar de cualquier forma
informacién comercial.

3. Mecanismos de Comunicacidn, Difusion y Accesibilidad

Para garantizar que estas pautas sean de conocimiento publico y de fécil acceso, el Club implementa
los siguientes canales:

e Accesibilidad Externa: Este documento se encuentra permanentemente disponible para
consulta de socios, proveedores, contratistas y otras partes interesadas relevantes a través
del sitio web oficial del Club y mediante canales digitales institucionales.

4. Gestion de la Difusion y Alineamiento del Personal
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El Club Campestre Espaiiol S.A. no mantiene esta politica como un documento pasivo; asegura el

alineamiento y cumplimiento del personal mediante las siguientes acciones de gestion:

e Entrenamiento Continuo: La organizacion proporciona capacitacién y comunicacion periddica

sobre la prevencion de la corrupcion, el soborno y los dilemas éticos comunes del giro del

negocio a todos los empleados, promoviendo una cultura organizacional transparente.

e Canal de Denuncias Seguro: Se mantiene a disposicién de colaboradores y terceros un canal

libre de represalias administrado por la Gerencia General para reportar cualquier sospecha de

incumplimiento ético o sospecha de fraude, activando investigaciones internas de forma

inmediata.

5. Historial de Control y Gestion de Cambios

de Etica.
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